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Consejeria de Sanidad

3321 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convoca proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal
Técnico Especialista que preste servicios en Instituciones
Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre) en su articulo 10.1, establece que la Consejeria de Sa-
nidad podrd convocar procesos de reordenacion de efectivos, de ca-
rdcter voluntario, dirigidos al personal estatutario, laboral y funcio-
nario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las atribuciones que
estdn conferidas por el Decreto 100/2005, de 29 de septiembre, (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 30 de septiem-
bre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, esta Direccién General

RESUELVE

Primero

Convocar el proceso de reordenacién de efectivos, de cardcter vo-
luntario, para la cobertura de plazas de Técnico Especialista, en los
hospitales creados como Empresas Publicas, con forma de Entidad
de Derecho Publico, al amparo del articulo 12 de la Ley 4/20006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre).

Segundo

El proceso de reordenacién de efectivos, de cardcter voluntario,
se regird por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
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Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), y por las siguientes:

BASES

1. Normas generales

1.1.  Se convocan para su provision las plazas vacantes que, por
categoria y centros, se especifican en el Anexo I de la presente Re-
solucion.

1.2.  El interesado podrd solicitar, por orden de preferencia,
aquellas plazas de su categoria, debiendo utilizar la codificacion re-
cogida en el Anexo I para la peticion de plazas.

1.3.  El personal que por este procedimiento obtenga destino en
uno de los hospitales convocados, quedard adscrito al mismo en el
régimen juridico y vinculacién que le corresponda, de acuerdo con
lo establecido en la base 7.3 de la presente convocatoria.

2. Interesados: Personal que puede participar en el proceso

2.1.  Elpersonal estatutario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, con nombramiento en la
misma categoria a la que opta, que a la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes se encuentre en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Enactivo o situacién asimilada que conlleve reserva de plaza
en la Comunidad de Madrid.

b) En situacién de servicios especiales concedida por la Comu-
nidad de Madrid. Excedencia por prestar servicios en el sec-
tor publico, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiar, excedencia por razén de violencia de género,
siempre que en cualquiera de estas situaciones estén vincula-
dos al Servicio Madrilefio de Salud.

¢) Servicios bajo otro régimen juridico, siempre que estén en el
periodo de los tres primeros afios desde su concesion.

2.2. El personal laboral y funcionario de la Comunidad de Ma-
drid que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes de
la Consejeria de Sanidad, con categoria, cuerpo o escala igual o
equivalente a la que opta, que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes se encuentre en alguna de las situaciones
iguales o asimiladas contempladas en el apartado 2.1.

2.3.  El personal laboral de la Fundacién Hospital Alcorcén y el
personal laboral de la Empresa Publica Hospital Fuenlabrada con
categoria igual o equivalente a la que opta, que a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre en al-
guna de las situaciones iguales o asimiladas contempladas en el
apartado 2.1.

3. Integracion voluntaria

El personal laboral fijo y funcionario de carrera contemplado en
la base 2.2 deberd cumplimentar obligatoriamente el apartado 3 de
la instancia que figura como Anexo II a esta Resolucién, indicando
si opta por su integracién como personal estatutario o por mantener
su relacion juridica actual.

En el supuesto de obtener plaza a través de este proceso, el perso-
nal que asi lo haya solicitado quedard automdticamente integrado
como personal estatutario.

4. Solicitudes, presentacion, formas y plazo

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso se ajustaran
al modelo que figura como Anexo II a la presente convocatoria y en
la pagina www.madrid.org, procediendo a cumplimentar con exac-
titud los datos solicitados.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, preferentemente a tra-
vés de la pagina www.madrid.org. También se podrdn presentar en
la sede de esta Direccion General (calle Sagasta, niimero 6); en los
Registros de las Direcciones Gerencias de Atencién Primaria, Aten-
cion Especializada y SUMMA 112, habilitdndose a estos efectos
como registros de entrada; en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, niimero 3, y plaza de Chamberi, niimero 8§);
asi como en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

4.3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizard el
dia 8 de noviembre de 2007.

4.4. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los intere-
sados podrdn modificarlas, asi como renunciar a su participacién en
este proceso. A estos efectos podrdn utilizar la via telematica o a tra-
vés de los registros sefialados en el apartado 4.2.

5. Criterios de valoracion

5.1. Por servicios prestados en la misma categoria en Institucio-
nes Sanitarias Pablicas del Sistema Nacional de Salud, o sistemas si-
milares de paises de la Unién Europea: 0,1 puntos por mes comple-
to. A estos efectos se considerardn equivalentes a un mes de
servicios prestados 140 horas. Si dentro de un mes natural se hubiera
realizado mds de 140 horas de trabajo s6lo podrd computarse un mes
de servicios prestados.

5.2. Por ostentar la condicién de personal estatutario fijo, fun-
cionario de carrera o laboral fijo vinculado a Instituciones Sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud, en la misma categoria a la que se
concursa: 30 puntos.

5.3. Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del
drea de influencia del hospital de destino solicitado, de acuerdo a lo
especificado en el Anexo III de esta Resolucién: 15 puntos.

5.4. Por haber estado afectado por procesos previos de reorde-
nacion de efectivos: 15 puntos.

El tiempo de permanencia en una situacién distinta a la de activo
que conlleve reserva de plaza se valorard como servicios prestados
en la plaza reservada.

A todos los efectos, el computo de los apartados anteriores se
efectuard a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de la presente resolucion.

6. Documentacion

6.1. La Direccion General de Recursos Humanos de la Conse-
jerfa de Sanidad procederd a la verificacién de los datos reflejados
en la solicitud, no siendo necesario aportar documentacion adicional
a dicha solicitud.

6.2. En cualquier momento del proceso la autoridad convocan-
te podrd solicitar a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién que se estime necesaria al objeto de la acreditacién
de los datos alegados, asi como aquellos otros que considere preci-
SOS.

6.3. En caso de falsedad en los datos reflejados en la solicitud,
el interesado quedard automdticamente excluido del proceso de re-
ordenacidn, reservandose la Administracién el derecho al ejercicio
de las acciones correspondientes.

7. Resolucion del proceso

7.1.  Finalizado el plazo de presentacién de instancias, una vez
evaluados los méritos aportados por los interesados, la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad dictard
resolucién de reordenacion de efectivos.

7.2. La resolucién contendrd los siguientes datos: Nombres y
apellidos, documento nacional de identidad, régimen juridico, vin-
culacién que ostenta, categoria y hospital de destino.

7.3.  El personal que obtenga destino y no ostente la condicién
de personal estatutario fijo, funcionario de carrera de la Comunidad
de Madrid, o personal laboral fijo del ambito del Convenio Colecti-
vo de la Comunidad de Madrid, se incorporard como personal esta-
tutario interino.

7.4. Asimismo, esta Resolucion incluird la relacién del personal
que, conforme a la solicitud presentada, quedard automdticamente
integrado como personal estatutario fijo, con indicacion de la cate-
goria de integracién.

7.5. Esta Resolucion serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y servird de notificacién a los interesados.

7.6. Las plazas adjudicadas con cardcter definitivo serdn irre-
nunciables.

8. Toma de posesion

8.1.  Los profesionales que hayan obtenido plaza en uno de los
hospitales convocados se incorporardn a sus nuevos destinos con-
forme a las fechas de inicio de actividad de los distintos servicios y
centros en funcién del plan de apertura. A estos efectos la Direccion
General de Recursos Humanos notificard al interesado la fecha de
cese y plazo de incorporacién a su nuevo destino.
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8.2. Los destinos adquiridos por este proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario no generan derecho alguno al
abono de ninguna clase de indemnizacion.

Tercero

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 17 de septiembre de 2007.—El Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I
PLAZAS DE TECNICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL VALLECAS
CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0148510001 | Técnico Especialista en Anatomia Patolégica 6
0148540001 | Técnico Especialista Radiodiagnéstico 30

HOSPITAL DEL HENARES

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0268510001 | Técnico Especialista en Anatomia Patolégica 4
0268540001 | Técnico Especialista Radiodiagndstico 25

HOSPITAL DEL NORTE

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0588510001 | Técnico Especialista en Anatomia Patolégica 6
0588540001 | Técnico Especialista Radiodiagndstico 30

HOSPITAL DEL SUR

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1038510001 | Técnico Especialista en Anatomia Patolégica 4
1038540001 | Técnico Especialista Radiodiagnéstico 25

HOSPITAL DEL SURESTE

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0158510001 | Técnico Especialista en Anatomia Patol6gica 4
0158540001 | Técnico Especialista Radiodiagndstico 25

HOSPITAL DEL TAJO

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1148510001 | Técnico Especialista en Anatomia Patolégica 2
1148540001 | Técnico Especialista Radiodiagnéstico 15

VALDEMORO
[ cépbico | PUESTO [ N°PLAZAS |
| 1158540001 | Técnico Especialista Radiodiagndstico \ 14 \
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Proceso de Reordenacion Voluntaria del personal Técnico Especialista que presta servicios en
Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
Resolucion de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO MUNICIPIO C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[J PERSONAL ESTATUTARIO FIJO [0 PERSONAL LABORAL FIJO [J FUNCIONARIO DE CARRERA
[J PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO [J PERSONAL LABORAL TEMPORAL [J FUNCIONARIO INTERINO
[0 PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL [ PERSONAL FH ALCORCON

[0 PERSONAL H FUENLABRADA

SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE

CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ASPIRANTE PARTICIPA (Ver instrucciones solicitud)

DESTINO ACTUAL

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS AREA

3.- INTEGRACION (A rellenar exclusivamente por Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo)

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, en caso
de obtener plaza:
[Solicito integrarme como personal estatutario fijo

[JSolicito continuar con mi relacién juridica actual
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4.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

CENTRO CODIGO DE PUESTO PUNTUACION

5.- AUTOVALORACION

I. SERVICIOS PRESTADOS

valor meses total
1. Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o similar de 0.10
paises de la UE ’
2. Por ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo vinculado a
) ; : : 30,00
la Comunidad de Madrid en la misma categoria
3. Por haber estado afectado por procesos previos de reordenacion de efectivos 15,00

Nota: Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del area de influencia del Hospital de destino solicitado se le
otorga una puntuacién adicional de15 puntos (Ver Anexo lll; Tabla Areas de influencia)

Puntuacion total en Area de influencia

Puntuacién total fuera del Area de influencia

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de reordenacién de personal sanitario de nuevos hospitales a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria del proceso anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestion de personal. El 6rgano responsable de los ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos. La direcciéon donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a de de 2007

Firma

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID
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INSTRUCCIONES SOLICITUD

= Rellene la solicitud con letra mayuscula

* En la casilla correspondiente a SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA,
indique la que corresponda de entre las siguientes situaciones:

Activo o situacion asimilada que conlleve reserva de plaza

Servicios Especiales o situacion asimilada

Excedencia por prestar servicios en el sector publico

Excedencia voluntaria

Excedencia por cuidado de familiar

Excedencia por razén de violencia de género

Servicios bajo otro régimen juridico en los 3 primeros afios tras su concesion

ANEXO III
AREAS DE INFLUENCIA

AREAS HOSPITAL DE ORIGEN HOSPITAL DE DESTINO
H.U. GREGORIO MARARON | HOSPITAL DE VALLECAS
; HOSPITAL SURESTE
L VIRGEN DE LA TORRE | HOSPITAL DE VALLECAS
HOSPITAL SURESTE

HOSPITAL DE LA PRINCESA
2 HOSPITAL SANTA CRISTINA
HOSPITAL NINO JESUS
HOSPITAL DE LA PAZ
HOSPITAL CRUZ ROJA

H. CARLOS IlI

H.P. Dr. R. LAFORA

10 HOSPITAL U. DE GETAFE

11 HOSPITAL 12 OCTUBRE

HOSPITAL DEL NORESTE

HOSPITAL DEL NORTE

HOSPITAL DEL SUR
HOSPITAL DEL TAJO

(03/22.718/07)

Consejeria de Sanidad

3322 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convoca proceso de reordenacién
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal
Auxiliar de Enfermeria que preste servicios en Institucio-
nes Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre), en su articulo 10.1, establece que la Consejeria de Sa-
nidad podrd convocar procesos de reordenacion de efectivos, de ca-
racter voluntario, dirigidos al personal estatutario, laboral y funcio-
nario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las atribuciones
que estan conferidas por el Decreto 100/2005, de 29 de septiembre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de septiem-
bre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, esta Direccién General

RESUELVE

Primero

Convocar el proceso de reordenacién de efectivos, de cardcter
voluntario, para la cobertura de plazas de Auxiliares de Enferme-
ria en los hospitales creados como Empresas Puiblicas con forma
de Entidad de Derecho Publico, al amparo del articulo 12 de la
Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre).

Segundo

El proceso de reordenacién de efectivos, de cardcter voluntario,
se regird por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), y por las siguientes:

BASES

1. Normas generales

1.1. Se convocan para su provision las plazas vacantes que, por
categoria y centros, se especifican en el Anexo I de la presente Re-
solucién.

1.2.  El interesado podrd solicitar, por orden de preferencia,
aquellas plazas de su categoria, debiendo utilizar la codificacién re-
cogida en el Anexo I para la peticion de plazas.

1.3. El personal que por este procedimiento obtenga destino
en uno de los hospitales convocados, quedard adscrito al mismo
en el régimen juridico y vinculacién que le corresponda, de
acuerdo con lo establecido en la base 7.3 de la presente convo-
catoria.
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2. Interesados: Personal que puede participar en el proceso

2.1.  El personal estatutario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, con nombramiento en la
misma categoria a la que opta, que a la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes se encuentre en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Enactivo o situacién asimilada que conlleve reserva de plaza
en la Comunidad de Madrid.

b) En situacién de servicios especiales concedida por la Comu-
nidad de Madrid. Excedencia por prestar servicios en el sec-
tor publico, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiar, excedencia por razén de violencia de género,
siempre que en cualquiera de estas situaciones estén vincula-
dos al Servicio Madrilefio de Salud.

c) Servicios bajo otro régimen juridico, siempre que estén en el
periodo de los tres primeros afios desde su concesion.

2.2. El personal laboral y funcionario de la Comunidad de Ma-
drid que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes de
la Consejeria de Sanidad con categoria, cuerpo o escala igual o equi-
valente a la que opta, que a la fecha de finalizacidén del plazo de pre-
sentacioén de solicitudes se encuentre en alguna de las situaciones
iguales o asimiladas contempladas en el apartado 2.1.

2.3. El personal laboral de la Fundacién Hospital Alcorcén y el
personal laboral de la Empresa Piblica Hospital Fuenlabrada con
categoria igual o equivalente a la que opta, que a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes se encuentre en al-
guna de las situaciones iguales o asimiladas contempladas en el
apartado 2.1.

3. Integracion voluntaria

El personal laboral fijo y funcionario de carrera contemplado en
la base 2.2, deberd cumplimentar obligatoriamente el apartado 3 de
la instancia que figura como Anexo II a esta Resolucién, indicando
si opta por su integracién como personal estatutario o por mantener
su relacién juridica actual.

En el supuesto de obtener plaza a través de este proceso, el perso-
nal que asi lo haya solicitado quedard automadticamente integrado
como personal estatutario.

4. Solicitudes, presentacion, formas y plazo

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso se ajustaran
al modelo que figura como Anexo II a la presente convocatoria y en
la pagina www.madrid.org, procediendo a cumplimentar con exac-
titud los datos solicitados.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, preferentemente a tra-
vés de la pdgina www.madrid.org. También se podrdn presentar en
la sede de esta Direccién General (calle Sagasta, nimero 6), en los
Registros de las Direcciones-Gerencias de Atencion Primaria, Aten-
cién Especializada y SUMMA 112, habilitdndose a estos efectos
como Registros de Entrada; en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, ntimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8§),
asi como en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizard el
dia 8 de noviembre de 2007.

4.4. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los intere-
sados podrdn modificarlas, asi como renunciar a su participacién en
este proceso. A estos efectos, podrdn utilizar la via telemadtica o a
través de los registros sefialados en el apartado 4.2.

5. Criterios de valoracion

5.1.  Por servicios prestados en la misma categoria en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas si-
milares de paises de la Unién Europea: 0,1 puntos por mes comple-
to. A estos efectos se considerardn equivalentes a un mes de
servicios prestados 140 horas. Si dentro de un mes natural se hubiera
realizado mds de 140 horas de trabajo solo podrd computarse un mes
de servicios prestados.

5.2.  Por ostentar la condicidn de personal estatutario fijo, fun-
cionario de carrera o laboral fijo vinculado a Instituciones Sanitarias

del Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria a la que se
concursa: 30 puntos.

5.3. Por prestar servicios en activo en el Centro Hospitalario del
drea de influencia del hospital de destino solicitado, de acuerdo a lo
especificado en el Anexo III de esta Resolucién: 15 puntos.

5.4. Por haber estado afectado por procesos previos de reorde-
nacion de efectivos: 15 puntos.

El tiempo de permanencia en una situacion distinta a la de activo
que conlleve reserva de plaza, se valorard como servicios prestados
en la plaza reservada.

A todos los efectos, el computo de los apartados anteriores se
efectuard a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de la presente resolucion.

6. Documentacion

6.1. La Direccion General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad procederd a la verificacion de los datos reflejados
en la solicitud, no siendo necesario aportar documentacion adicional
a dicha solicitud.

6.2. En cualquier momento del proceso, la autoridad convocante
podra solicitar a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacion que se estime necesaria, al objeto de la acreditacién de
los datos alegados, asi como aquellos otros que considere precisos.

6.3.  En caso de falsedad en los datos reflejados en la solicitud,
el interesado quedard automdticamente excluido del proceso de re-
ordenacidn, reservandose la Administracién el derecho al ejercicio
de las acciones correspondientes.

7. Resolucion del proceso

7.1.  Finalizado el plazo de presentacién de instancias, una vez
evaluados los méritos aportados por los interesados, la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad dictard
resolucién de reordenacidn de efectivos.

7.2. La resolucién contendrd los siguientes datos: Nombres y
apellidos, DNI, régimen juridico, vinculacién que ostenta, categoria
y hospital de destino.

7.3.  El personal que obtenga destino y no ostente la condicién
de personal estatutario fijo, funcionario de carrera de la Comunidad
de Madrid o personal laboral fijo del d&mbito del Convenio Colecti-
vo de la Comunidad de Madrid, se incorporard como personal esta-
tutario interino.

7.4. Asimismo, esta Resolucion incluird la relacion del personal
que, conforme a la solicitud presentada, quedard automdticamente
integrado como personal estatutario fijo, con indicacién de la cate-
goria de integracion.

7.5. EstaResolucion serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Yy servird de notificacion a los interesados.

7.6. Las plazas adjudicadas con cardcter definitivo serdn irre-
nunciables.

8. Toma de posesion

8.1.  Los profesionales que hayan obtenido plaza en uno de los
hospitales convocados, se incorporaran a sus nuevos destinos con-
forme a las fechas de inicio de actividad de los distintos servicios y
centros en funcion del plan de apertura. A estos efectos, la Direccion
General de Recursos Humanos notificard al interesado la fecha de
cese y plazo de incorporacién a su nuevo destino.

8.2. Los destinos adquiridos por este proceso de reordenacién
de efectivos de cardcter voluntario no generan derecho alguno al
abono de ninguna clase de indemnizacion.

Tercero

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 17 de septiembre de 2007.—El Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.
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ANEXO I HOSPITAL DEL NORTE
) cODIGO [ PUESTO N° PLAZAS |
PLAZAS DE AUXILIARES DE ENFERMERIA 0588700100 | Auxiliar Enfermeria 379 \
HOSPITAL DEL SUR
0
HOSPITAL VALLECAS 1(%3?(;?1%0 }Auxiliar Enfermelr’igEST0 N P2|-£ZAS }
\ CODIGO [ PUESTO [ N°PLAZAS |
| 0148700100 | Auxiliar Enfermeria \ 356 | HOSPITAL DEL SURESTE
CODIGO [ PUESTO N° PLAZAS |
0158700100 | Auxiliar Enfermeria 171 |
. HOSPITAL DEL HENARES HOSPITAL DEL TAJO
\ CcODIGO [ PUESTO [ N°PLAZAS | cODIGO [ PUESTO N° PLAZAS |
| 0268700100 | Auxiliar Enfermeria \ 249 \ 1148700100 | Auxiliar Enfermeria 167 |
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SOLICITUD DE ADMISION

ANEXO II

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Proceso de Reordenacion Voluntaria del personal Auxiliar de Enfermeria que presta servicios en
Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
Resolucion de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDO 1°

APELLIDO 2°

NOMBRE

DNI/NIE

DOMICILIO

MUNICIPIO

C.P.

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[] PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
[] PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO
[] PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL

[] PERSONAL LABORAL FIJO

[] PERSONAL LABORAL TEMPORAL

[0 PERSONAL FH ALCORCON

[ PERSONAL H FUENLABRADA

[J FUNCIONARIO DE CARRERA
[J FUNCIONARIO INTERINO

CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ASPIRANTE)

SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE
PARITICPA (Ver instrucciones solicitud)

DESTINO ACTUAL

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

AREA

3.- INTEGRACION (A rellenar exclusivamente por Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo)

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, en caso

de obtener plaza:

[ISolicito integrarme como personal estatutario fijo

[ISolicito continuar con mi relacion juridica actual
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4.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

CENTRO CODIGO DE PUESTO

PUNTUACION

5.- AUTOVALORACION

I. SERVICIOS PRESTADOS

valor meses total
1. Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o similar de 0.10
paises de la UE ’
2. Por ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo vinculado a
) - ; . 30,00
la Comunidad de Madrid en la misma categoria
3. Por haber estado afectado por procesos previos de reordenacién de efectivos 15,00

Nota: Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del area de influencia del Hospital de destino solicitado se le
otorga una puntuacion adicional de15 puntos (Ver Anexo lll; Tabla Areas de influencia)

Puntuacion total en Area de influencia

Puntuacioén total fuera del Area de influencia

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de reordenacion de personal sanitario de nuevos hospitales a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria del proceso anteriormente citado,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestién de personal. El érgano responsable de los ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos. La direccién donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6, 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a

de

de 2007

Firma

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID
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INSTRUCCIONES SOLICITUD
= Rellene la solicitud con letra mayuscula
= En la casilla correspondiente a SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA,
indique la que corresponda de entre las siguientes situaciones:
Activo o situacién asimilada que conlleve reserva de plaza
Servicios Especiales o situacion asimilada
Excedencia por prestar servicios en el sector publico
Excedencia voluntaria
Excedencia por cuidado de familiar
Excedencia por razén de violencia de género
Servicios bajo otro régimen juridico en los 3 primeros afios tras su concesion
ANEXO III nario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
. de la Consejeria de Sanidad.
AREAS DE INFLUENCIA En virtud de lo anterior, y de conformidad con las atribuciones
que estdn conferidas por el Decreto 100/2005, de 29 de septiembre,
AREAS|  HOSPITAL DE ORIGEN HOSPITAL DE DESTINO (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 30 de sep-
tiembre), por el que se establece la estructura organica de la Conse-
H.U. GREGORIO MARARON HOSPITAL DE VALLECAS jeria de Sanidad y Consumo, esta Direccién General
1 HOSPITAL SURESTE
RESUELVE
H. VIRGEN DE LA TORRE HOSPITAL DE VALLECAS
HOSPITAL SURESTE Primero
HOSPITAL DE LA PRINCESA Convocar el proceso de reordenacion de efectivos, de cardcter vo-
2 |HOSPITAL SANTA CRISTINA HOSPITAL DEL NORESTE luntario, para la cobertura de plazas de Facultativos Especialistas en
HOSPITAL NINO JESUS los hospitales creados como Empresas Piblicas con forma de Enti-
dad de Derecho Publico al amparo del articulo 12 de la Ley 4/2006,
HOSPITAL DE LA PAZ de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLE-
5 HOSPITAL CRUZ ROJA HOSPITAL DEL NORTE TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre).
H. CARLOS Il S d
H.P. Dr. R. LAFORA egundo
El proceso de reordenacion de efectivos, de cardcter voluntario
10 HOSPITAL U. DE GETAFE HOSPITAL DEL SUR » . > . >
se regird por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
11 |HOSPITAL 12 OCTUBRE HOSPITAL DEL TAJO Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre) y por las siguientes:
(03/22.717/07)

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convoca proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal
Facultativo Especialista que preste servicios en Institucio-
nes Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid.

3323

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre), en su articulo 10.1 establece que la Consejeria de Sa-
nidad podrd convocar procesos de reordenacion de efectivos, de ca-
racter voluntario, dirigidos al personal estatutario, laboral y funcio-

BASES

1. Normas generales

1.1.  Se convocan para su provision las plazas vacantes que, por
centros, categoria y especialidades, se especifican en el Anexo I de
la presente Resolucion.

1.2.  El interesado podra solicitar, por orden de preferencia,
aquellas plazas de su categoria y especialidad, debiendo utilizar la
codificacion recogida en el Anexo I para la peticion de plazas.

1.3. El personal que por este procedimiento obtenga destino en
uno de los hospitales convocados, quedard adscrito al mismo en el
régimen juridico y vinculacién que le corresponda, de acuerdo con
lo establecido en la base 7.3 de la presente convocatoria.

2. Interesados: Personal que puede participar en el proceso

2.1.  El personal estatutario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, con nombramiento en la
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misma categoria y/o especialidad a la que opta, que a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Enactivo o situacién asimilada que conlleve reserva de plaza
en la Comunidad de Madrid.

b) En situacién de servicios especiales concedida por la Comu-
nidad de Madrid. Excedencia por prestar servicios en el sec-
tor publico, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiar, excedencia por razén de violencia de género,
siempre que en cualquiera de estas situaciones estén vincula-
dos al Servicio Madrilefio de Salud.

¢) Servicios bajo otro régimen juridico, siempre que estén en el
periodo de los tres primeros afios desde su concesion.

2.2. El personal laboral y funcionario de la Comunidad de Ma-
drid que preste servicios en instituciones sanitarias dependientes de
la Consejeria de Sanidad con categoria, cuerpo o escala y especiali-
dad igual o equivalente a la que opta, que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes se encuentre en alguna de
las situaciones iguales o asimiladas contempladas en el apartado 2.1.

2.3. El personal laboral de la Fundacién Hospital Alcorcén y el
personal laboral de la Empresa Publica Hospital Fuenlabrada con
categoria y especialidad igual o equivalente a la que opta, que a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se en-
cuentre en alguna de las situaciones iguales o asimiladas contempla-
das en el apartado 2.1.

3. Integracion voluntaria

El personal laboral fijo y funcionario de carrera contemplado en
la base 2.2 deberd cumplimentar obligatoriamente el apartado 3
de la instancia que figura como Anexo II a esta Resolucién, indican-
do si opta por su integracién como personal estatutario o por mante-
ner su relacion juridica actual.

En el supuesto de obtener plaza a través de este proceso, el perso-
nal que asi lo haya solicitado quedard automdticamente integrado
como personal estatutario.

4. Solicitudes, presentacion, formas y plazo

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso se ajustardn
al modelo que figura como Anexo II a la presente convocatoria y en
la pagina www.madrid.org, procediendo a cumplimentar con exac-
titud los datos solicitados.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, preferentemente a tra-
vés de la pagina www.madrid.org. También se podrdn presentar en
la sede de esta Direccion General (calle Sagasta, niimero 6); en los
Registros de las Direcciones Gerencias de Atencién Primaria, Aten-
cion Especializada y SUMMA 112, habilitdndose a estos efectos
como registros de entrada; en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, niimero 3, y plaza de Chamberi, niimero 8§);
asi como en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

4.3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizard el
dia 8 de noviembre de 2007.

4.4. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los intere-
sados podrdn modificarlas, asi como renunciar a su participacién en
este proceso. A estos efectos podran utilizar la via telemdtica o a tra-
vés de los registros sefialados en el apartado 4.2.

5. Ceriterios de valoracion

5.1.  Servicios prestados (40 puntos mdximo):

a) Por servicios prestados en la misma categoria y/o especiali-
dad en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional
de Salud, o sistemas similares de paises de la Unién Euro-
pea: 0,1 puntos por mes completo. A estos efectos se consi-
derardn equivalentes a un mes de servicios prestados 140 ho-
ras. Si dentro de un mes natural se hubiera realizado mds de
140 horas de trabajo solo podrd computarse un mes de servi-
cios prestados.

b) Por ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o laboral fijo vinculado a Instituciones Sani-
tarias del Servicio Madrilefio de Salud, en la misma catego-
ria y/o especialidad a la que se concursa: 20 puntos.

c) Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del
drea de influencia del hospital de destino solicitado, de acuer-
do a lo especificado en el Anexo III de esta Resolucién: 12
puntos.

d) Por haber estado afectado por procesos previos de reordena-
cién de efectivos: 8 puntos.

El tiempo de permanencia en una situacion distinta a la de activo
que conlleve reserva de plaza se valorard como servicios prestados
en la plaza reservada.

5.2.  Formacién (20 puntos mdximo):

a) Estar en posesion del titulo de especialista via MIR (Directi-
va 93/16/CEE): 9 puntos.

b) Estar en posesion del titulo de especialista por via distinta a la
MIR: 2 puntos.

c) Haber obtenido el grado de licenciatura con sobresaliente: 1
punto.

d) Haber obtenido el grado de licenciatura con premio extraor-
dinario: 3 puntos.

e) Estar en posesion del grado de Doctor: 4 puntos.

f) Haber obtenido el grado de Doctor con sobresaliente o apto
cum laude: 2 puntos.

¢) Estancias formativas en centros acreditados: 0,1 puntos por
mes de estancia, hasta un maximo de 1 punto.

5.3. Investigacién (10 puntos mdximo): Se valorardn en este
apartado los trabajos de investigacion aparecidos en publicaciones
especializadas, incluidas en indices nacionales o internacionales. En
el caso de aparecer los autores por orden alfabético, no se conside-
rard primer autor a ninguno de ellos. No se valorard mds de un capi-
tulo del mismo libro.

a) Por publicacién en revista de dmbito nacional como primer
autor, 0,50 puntos; resto de autores, 0,25 puntos.

b) Por publicacién en revistas de dmbito internacional como pri-
mer autor, 1 punto; resto de autores, 0,50 puntos.

¢) Por capitulo de un libro nacional como primer autor, 1 punto;
resto de autores, 0,50 puntos.

d) Por capitulo de un libro internacional como primer autor 2
puntos; resto de autores, 1 punto.

e) Por un libro nacional como primer autor, 2 puntos; resto de
autores, 1 punto.

f) Por un libro internacional como primer autor, 3 puntos; resto
de autores, 1,50 puntos.

g) Por comunicaciones a congresos nacionales como primer au-
tor, 0,50 puntos; resto de autores, 0,25 puntos.

h) Por comunicaciones a congresos internacionales como pri-
mer autor, 1 punto; resto de autores, 0,50 puntos.

5.4. Memoria explicativa del puesto de trabajo (30 puntos
mdximo): El candidato podrd aportar una memoria en la que, con
una extension no superior a 10 folios, realizard un anélisis de las ta-
reas de la plaza solicitada, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones
y aquellas otras cuestiones que considere de interés, pudiendo ser re-
querido para aclarar aspectos relativos a dicha memoria.

A todos los efectos, el computo de los apartados anteriores se
efectuard a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de la presente resolucion.

6. Documentacion

6.1. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad procederd a la verificacién de los datos reflejados
en la solicitud, no siendo necesario aportar documentacion adicional
a dicha solicitud.

6.2. En caso de aportar memoria, la misma deberd ser remitida
por correo electrénico a la direccién: nuevoshospitalesrrhh@sa-
lud.madrid.org. En el asunto se consignard “Envio memoria” y el
nimero de solicitud de haber sido tramitada por via telematica.

6.3. En cualquier momento del proceso, la autoridad convocante
podra solicitar a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacion que se estime necesaria al objeto de la acreditacién de
los datos alegados, asi como aquellos otros que considere precisos.

6.4. En caso de falsedad en los datos reflejados en la solicitud,
el interesado quedard automdticamente excluido del proceso de re-
ordenacidn, reservandose la Administracién el derecho al ejercicio
de las acciones correspondientes.



Pdg. 18 MIERCOLES 19 DE SEPTIEMBRE DE 2007 B.O.C.M. Num. 223
7. Resolucion del proceso CODIGO PUESTO N° PLAZAS
. ., . . 0147650001 | F.E. Pediatria 12
7.1.  Finalizado el plazo de presentacion de instancias, una vez 0147660001 | F.E. Psicologia Clinica 4
evaluados los méritos aportados por los interesados, la Direccién 0147670001 | F.E. Psiquiatria 10
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad dictard glg;?ggg} EE gehabiltitzlaci(?n i
: 4 1A H -E. Reumatologia
Re;OZIUCIin (if re({rd(?r,laCIOIl degf(?(itlvos.. . d . b 0147720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 20
-2. La Resolucion contendra los sigulentes datos: nombres y 0147730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 11
apellidos, DNI, régimen juridico, vinculacién que ostenta, categoria 0147740001 | F.E. Urologia 8
y hospital de destino.
7.3. El personal que obtenga destino y no ostente la condicién HOSPITAL DEL HENARES
d 1 o fiio. funci o d de la C idad CcODIGO PUESTO N° PLAZAS
¢ personal estatutario 11jo, funcionario de carrera de la Comunida 0267210001 | F.E. Admisién y Documentacién Clinica 2
de Madrid, o personal laboral fijo del dmbito del Convenio Colecti- 0267220001 | F.E. Alergologia 3
vo de la Comunidad de Madrid, se incorporard como personal esta- 0267240001 | F.E. Anatomia Patologica 2
tutario interino. 0267250001 F.E. Anestesiologia y Reanimacioén 11
74 Asimi taR lucién incluir 1 lacién del 1 0267270001 | F.E. Aparato Digestivo 4
4. simismo, esta Resolucion incluird la relacion del persona 0267300001 | F E. Cardiologia 6
que, conforme a la solicitud presentada, quedard automdticamente 0267330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 9
integrado como personal estatutario fijo, con indicacion de la cate- 0267380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirdrgica y Venéreas 3
goria de integracion. ggg;ﬁ?ggg} EE E”doc”f‘mﬁgia ¥ 'l““_"id"’" g
7.5.  EstaResolucién serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA 0267430001 TF £ Garra o breere 3
COMUNIDAD DE MADR¥D y servird de notificacién.a.lf)s interesados. 0267440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 3
7.6. Las plazas adjudicadas con cardcter definitivo serdn irre- 0267460001 | F.E. Medicina del Trabajo 1
nunciables. 0267480001 | F.E. Medicina Intensiva 9
0267490001 | F.E. Medicina Interna 8
8. Toma de posesion 0267520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 1
] ) 0267550001 | F.E. Nefrologia 3
8.1. Los profesionales que hayan obtenido plaza en uno de los 0267560001 | F.E. Neumologia 3
hospitales convocados se incorporardn a sus nuevos destinos con- 0267590001 | F.E. Neurologia i 4
forme a las fechas de inicio de actividad de los distintos servicios y 852;2?8881 EE 82;?2%;}; Ginecologia 161
centros en funcién del plan de apertura. A/esto.s efectos, la Direccién 0267620001 | F E. Oncologia Médica 1
General de Recursos Humanos notificara al interesado la fecha de 0267640001 | F.E. Otorrinolaringologia 5
cese y plazo de incorporacién a su nuevo destino. 0267650001 |F.E. Pediatria . 8
8.2. Los destinos adquiridos por este proceso de reordenacién ggg;gsgg% EE gz:gz‘igm Clinica é
de efectlvqs de caracter V(}luntarlp no generan derecho alguno al 0267700001 |F E Rehabiliacién 5
abono de ninguna clase de indemnizacion. 0267710001 | F.E. Reumatologia 2
0267720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 11
Tercero 0267730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 8
0267740001 | F.E. Urologia 5
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis- HOSPITAL DEL NORTE
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de SODIGO o PUESTO o N°PLAZAS
Sanidad 1 plazo d tad tir del dia siguient i : ;
amdad €n €1 plazo de un mes, contado a partr del dia s1guiente a su 0587210001 | F.E. Admisién y Documentacion Clinica 4
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0587220001 | F.E. Alergologia 3
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999, 0587240001 | F.E. Anatomia Patolégica S
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi- | | -3587250001 |F.E. Anestesiologia y Reanimacion 2
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 0587260001_|F.E. Anglologia y Cirugia Vascular 2
men Jus : — C10N y 0587270001 | F.E. Aparato Digestivo 8
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que 0587300001 | F.E. Cardiologia 9
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses. 0587330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 19
. . . 0587360001 | F.E. Cirugia Plastica y Reparadora 2
Dada en Madrid, a 17 de septiembre de. 2007.—El Director Gene- 0587380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirirgica y Venéreas 7
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater. 0587390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricion 6
0587410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 4
0587420001 | F.E. Farmacologia Clinica 1
ANEXO I 0587430001 | F.E. Geriatria 4
0587440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 8
PLAZAS DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 0587460001 | F.E. Medicina del Trabajo 2
0587480001 | F.E. Medicina Intensiva 11
HOSPITAL VALLECAS 0587490001 F.E. Medicina Interna 18
0587520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 2
CODIGO PUESTO N° PLAZAS 0587550001 | F.E. Nefrologia 6
0147210001 F.E. Admisién y Documentacion Clinica 4 0587560001 F.E. Neumologia 6
0147220001 F.E. Alergologia i 3 0587590001 F.E. Neurologia 8
0147240001 | F.E. Anatomia Patol6gica 5 0587600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 22
0147250001 | F.E. Anestesiologia y Reanimacién 21 0587610001 | F.E. Oftalmologia 14
0147260001 F.E. Angiologia y Cirugia Vascular 2 0587620001 F.E. Oncologia Médica 3
0147270001 |F.E. Apargto Digestivo 8 0587640001 | F.E. Otorrinolaringologia 11
0147300001 | F.E. Cardiologia 9 0587650001 | F.E. Pediatria 12
0147330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 19 0587660001 | F.E. Psicologia Clinica 4
0147360001 F.E. Cirugia Plastica y Reparadora 2 0587670001 F.E. Psiquiatria 10
0147380001 F.E. Dermatologia Medicoquirtrgica y Venéreas 6 0587700001 F.E. Rehabilitacién 3
0147390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricion 6 0587710001 | F.E. Reumatologia 4
0147410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 4 0587720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 20
0147420001 | F.E. Farmacologia Clinica 1 0587730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 11
0147430001 | F.E. Geriatria 4 0587740001 | F.E. Urologia 8
0147440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 8
0147460001 | F.E. Medicina del Trabajo 2 HOSPITALDEL SUR
0147480001 F.E. Medicina Intensiva 11 CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0147490001 | F.E. Medicina Interna 18 1037210001 | F.E. Admisién y Documentacion Clinica 2
0147520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 2 1037220001 | F.E. Alergologia 1
0147550001 | F.E. Nefrologia 6 1037240001 | F.E. Anatomia Patolégica 2
0147560001 | F.E. Neumologia 6 1037250001 | F.E. Anestesiologia y Reanimacion 11
0147590001 | F.E. Neurologia 7 1037270001 | F.E. Aparato Digestivo 4
0147600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 22 1037300001 | F.E. Cardiologia 5
0147610001 | F.E. Oftalmologia 14 1037330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 9
0147620001 | F.E. Oncologia Médica 3 1037380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirdrgica y Venéreas 3
0147640001 | F.E. Otorrinolaringologia 11 1037390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricion 3
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CODIGO PUESTO N° PLAZAS CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1037410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 2 0157620001 | F.E. Oncologia Médica 1
1037430001 | F.E. Geriatria 3 0157640001 | F.E. Otorrinolaringologia 5
1037440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 3 0157650001 | F.E. Pediatria 8
1037460001 F.E. Medicina del Trabajo 1 0157660001 F.E. Psicologia Clinica 2
1037480001 | F.E. Medicina Intensiva 10 0157670001 | F.E. Psiquiatria 6
1037490001 | F.E. Medicina Interna 8 0157700001 | F.E. Rehabilitacion 2
1037520001 |F.E. Medicinal Preventiva y Salud Publica 1 0157710001 | F.E. Reumatologia 2
1037550001 | F.E. Nefrologia 3 0157720001 |F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 11
132;288881 EE m:ﬂ:g’l:’;g?;a g 0157730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 7
1037600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 11 0157740001 |F.E. Urologia S
1037610001 | F.E. Oftalmologia 6
1037620001 _|F.E. Oncologia Médica 1 HOSPITAL DEL TAJO .
1037640001 | F.E. Otorrinolaringologia 5 CcoDIGo _ PUESTO ___ N° PLAZAS
1037650001 | F.E. Pediatria 8 1147210001 |F.E. Adm|S|only Documentacién Clinica 1
1037660001 | F.E. Psicologia Clinica 2 1147220001 |F.E. Alergologia ____ 1
1037670001 F.E. Psiquiatria 6 1147240001 F.E. Anatomlla Pa}ologlca _ _ 1
1037700001 | F.E. Rehabilitacion 2 1147250001 | F.E. Anestesiologia y Reanimacién 8
1037710001 | F.E. Reumatologia 2 1147270001 | F.E. Aparato Digestivo 3
1037720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 11 1147300001 | F.E. Cardiologia 3
1037730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 7 1147330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 7
1037740001 | F.E. Urologia 5 1147380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirdrgica y Venéreas 2
1147390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricién 2
HOSPITAL DEL SURESTE 1147410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 1
CODIGO PUESTO N° PLAZAS 1147430001 F.E. Geriatria 2
0157210001 | F.E. Admisién y Documentacion Clinica 2 1147440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 1
0157220001 |F.E. Alergologia 1 1147460001 | F.E. Medicina del Trabajo 1
0157240001 |F.E. Anatomia Patoldgica 2 1147480001 | F.E. Medicina Intensiva 7
0157250001 | F.E. Ar logia y Reanimacion 10 1147490001 | F.E. Medicina Interna 6
0157270001 | F.E. Aparato Digestivo 4 1147520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 1
0157300001 | F.E. Cardiologia 5 1147550001 | F.E. Nefrologia 2
0157330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 9 1147560001 F.E- Neumologi
- - — - .E. gia 2
0157380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirurgica y Venéreas 3 1147590001 | F.E. Neurologia 2
0157390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricién 2 1147600001 FlE. Obstetricia v Gi oot 8
0157410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 2 = Y sinecologia
0457430001 | F.E. Geriatria 3 1147610001 | F.E. Oftalmologia _ 3
0157440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 2 1147620001 _|F.E. Oncologia Médica !
0157460001 | F.E. Medicina del Trabajo 1 ngggggg} EE gt%ﬁr'?‘?'a”ngo'og'a i
0157480001 [ F.E. Medicina Intensiva 6 -E. Pediatria
0157490001 | F.E. Medicina Interna 8 1147660001 | F.E. Psicologia Clinica 2
0157520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 1 1147670001 | F.E. Psiquiatria 1
0157550001 | F.E. Nefrologia 3 1147700001 | F.E. Rehabilitacion 1
0157560001 | F.E. Neumologia 3 1147710001 | F.E. Reumatologia 1
0157590001 | F.E. Neurologia 3 1147720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 8
0157600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 11 1147730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 7
0157610001 | F.E. Oftalmologia 6 1147740001 | F.E. Urologia 2
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Proceso de Reordenacién Voluntaria del personal Facultativo Sanitario que presta servicios en
instituciones sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
Resolucién de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO MUNICIPIO C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[] PERSONAL ESTATUTARIO FIJO [] PERSONAL LABORAL FIJO [J FUNCIONARIO DE CARRERA
[J PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO [J PERSONAL LABORAL TEMPORAL [J FUNCIONARIO INTERINO
[0 PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL  [] PERSONAL FH ALCORCON

[] PERSONAL H FUENLABRADA

CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ESPECIALIDAD SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE
ASPIRANTE (Ver instrucciones solicitud) PARTICIPA (Ver instrucciones solicitud)

DESTINO ACTUAL
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS AREA

3.- INTEGRACION (A rellenar exclusivamente por Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo)

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, en caso
de obtener plaza:
[JSolicito integrarme como personal estatutario fijo

[JSolicito continuar con mi relacién juridica actual
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4.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

CENTRO CODIGO DE PUESTO ESPECIALIDAD PUNTUACION
5.- AUTOVALORACION
I. SERVICIOS PRESTADOS (puntuacion maxima 40 puntos)
valor meses total

1. Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o similar de 0.10
paises de la UE ’
2. Por ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo vinculado a

: ) : ; 20,00
la Comunidad de Madrid en la misma categoria
3. Por haber estado afectado por procesos previos de reordenacion de efectivos 8,00

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS (I.1+1.2+1.3)

Nota: Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del area de influencia del Hospital de destino solicitado se le
otorga una puntuacion adicional de 12 puntos (Ver Anexo lll; Tabla areas de influencia)

. FORMACION (puntuaciéon maxima 20 puntos)

valor total
1. Especialista via MIR (Directiva 93/16/CEE) 9,00
2. Especialista otras vias 2,00
3. Grado de licenciatura con Sobresaliente 1,00
4. Grado de licenciatura con Premio extraordinario 3,00
5. Grado de Doctor 4,00
6. Grado de Doctor con Sobresaliente o apto cum laude 2,00
7. Estancias formativas en otros centros acreditados (0,1 pto/mes, maximo 1 pto) 1,00

TOTAL FORMACION (1.1 6 11.2+1.3+11.4+1.5+11.6+11.7)
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lll. INVESTIGACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
[Trabajos de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas, incluidas en indices nacionales o internacionales
n°

Indice valor publicaciones total
Publicacion en revista nacional 1° autor 0,50
Publicacion en revista nacional otro autor 0,25
Publicacion en revista internacional 1° autor 1,00
Publicacion en revista internacional otro autor 0,50
Capitulo de libro nacional 1° autor 1,00
Capitulo de libro nacional otro autor 0,50
Capitulo de libro internacional 1° autor 2,00
Capitulo de libro internacional otro autor 1,00
Libro nacional 1° autor 2,00
Libro nacional otro autor 1,00
Libro internacional 1° autor 3,00
Libro internacional otro autor 1,50
Comunicaciones a Congresos nacionales 1° autor 0,50
IComunicaciones a Congresos nacionales otro autor 0,25
Comunicaciones a Congresos internacionales 1° autor 1,00
IComunicaciones a Congresos internacionales otro autor 0,50

TOTAL INVESTIGACION

En caso de orden alfabético en la publicacién, no se considerara primer autor a ninguno de ellos
En ningun caso se valorara mas de un capitulo del mismo libro
IV. MEMORIA (PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS) Si NO
IAporta Memoria explicativa del puesto de trabajo O O

Puntuacién total en Area de influencia

Puntuacién total fuera del Area de influencia

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de reordenacién de personal sanitario de nuevos hospitales a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria del proceso anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestion de personal. El 6rgano responsable de los ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos. La direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6, 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccioén de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a de de 2007

Firma

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID
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INSTRUCCIONES SOLICITUD

Rellene la solicitud con letra mayuscula

En la casilla correspondiente a CATEGORIA, CUERPO O ESCALA DEL ASPIRANTE,
indique la que corresponda de entre las siguientes:

Facultativo Especialista de Area (FEA)

Facultativo Especialista de cupo

Facultativo Especialista

Titulado Superior Especialista

Médico de Familia de Atencién Primaria

Médico APD

Pediatra de Atenciéon Primaria

En la casilla correspondiente a SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA,
indique la que corresponda de entre las siguientes situaciones:

Activo o situacion asimilada que conlleve reserva de plaza

Servicios Especiales o situacion asimilada

Excedencia por prestar servicios en el sector publico

Excedencia voluntaria

Excedencia por cuidado de familiar

Excedencia por razén de violencia de género

Servicios bajo otro régimen juridico en los 3 primeros afios tras su concesion

ANEXO III

AREAS DE INFLUENCIA

AREAS

HOSPITAL DE ORIGEN

HOSPITAL DE DESTINO

H.U. GREGORIO MARANON

HOSPITAL DE VALLECAS

HOSPITAL SURESTE

H. VIRGEN DE LA TORRE

HOSPITAL DE VALLECAS

HOSPITAL SURESTE

HOSPITAL DE LA PRINCESA

HOSPITAL SANTA CRISTINA

HOSPITAL NINO JESUS

HOSPITAL DEL NORESTE

HOSPITAL DE LA PAZ

HOSPITAL CRUZ ROJA

H. CARLOS Il

H.P.Dr. R. LAFORA

HOSPITAL DEL NORTE

10

HOSPITAL U. DE GETAFE

HOSPITAL DEL SUR

11

HOSPITAL 12 OCTUBRE

HOSPITAL DEL TAJO

(03/22.719/07)

Consejeria de Sanidad

3324 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convoca proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal Di-
plomado Sanitario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre) en su articulo 10.1, establece que la Consejeria de Sa-
nidad podrd convocar procesos de reordenacion de efectivos, de ca-
récter voluntario, dirigidos al personal estatutario, laboral y funcio-
nario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las atribuciones que
estdn conferidas por el Decreto 100/2005, de 29 de septiembre, (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 30 de septiem-
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bre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, esta Direccién General

RESUELVE

Primero

Convocar el proceso de reordenacion de efectivos, de cardcter vo-
luntario, para la cobertura de plazas de Diplomados Sanitarios, en
los hospitales creados como Empresas Publicas, con forma de Enti-
dad de Derecho Publico, al amparo del articulo 12 de la Ley 4/20006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre).

Segundo

El proceso de reordenacién de efectivos, de cardcter voluntario,
se regird por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), y por las siguientes:

BASES

1. Normas generales

1.1.  Se convocan para su provision las plazas vacantes que, por
categoria y centros, se especifican en el Anexo I de la presente Re-
solucion.

1.2.  El interesado podrd solicitar, por orden de preferencia,
aquellas plazas de su categoria, debiendo utilizar la codificacién re-
cogida en el Anexo I para la peticion de plazas.

1.3.  El personal que por este procedimiento obtenga destino en
uno de los hospitales convocados, quedard adscrito al mismo en el
régimen juridico y vinculacién que le corresponda, de acuerdo con
lo establecido en la base 7.3 de la presente convocatoria.

2. Interesados: Personal que puede participar en el proceso

2.1. Elpersonal estatutario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefno de Salud, con nombramiento en la
misma categoria a la que opta, que a la fecha de finalizacidén del pla-
zo de presentacién de solicitudes se encuentre en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Enactivo o situacién asimilada que conlleve reserva de plaza
en la Comunidad de Madrid.

b) En situacién de servicios especiales concedida por la Comu-
nidad de Madrid. Excedencia por prestar servicios en el sec-
tor publico, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiar, excedencia por razén de violencia de género,
siempre que en cualquiera de estas situaciones estén vincula-
dos al Servicio Madrilefio de Salud.

c) Servicios bajo otro régimen juridico, siempre que estén en el
periodo de los tres primeros afios desde su concesion.

2.2. El personal laboral y funcionario de la Comunidad de Ma-
drid que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes de
la Consejeria de Sanidad, con categoria, cuerpo o escala igual o
equivalente a la que opta, que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes se encuentre en alguna de las situaciones
iguales o asimiladas contempladas en el apartado 2.1.

2.3.  El personal laboral de la Fundacién Hospital Alcorcén y el
personal laboral de la Empresa Publica Hospital Fuenlabrada con
categoria igual o equivalente a la que opta, que a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre en al-
guna de las situaciones iguales o asimiladas contempladas en el
apartado 2.1.

3. Integracion voluntaria

El personal laboral fijo y funcionario de carrera contemplado en
la base 2.2 deberd cumplimentar obligatoriamente el apartado 3
de la instancia que figura como Anexo II a esta Resolucidn, indican-
do si opta por su integraciéon como personal estatutario o por mante-
ner su relacion juridica actual.

En el supuesto de obtener plaza a través de este proceso, el perso-
nal que asi lo haya solicitado quedard automdticamente integrado
como personal estatutario.

4. Solicitudes, presentacion, formas y plazo

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso se ajustaran
al modelo que figura como Anexo II a la presente convocatoria y en
la pagina www.madrid.org, procediendo a cumplimentar con exac-
titud los datos solicitados.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, preferentemente a tra-
vés de la padgina www.madrid.org. También se podran presentar en
la sede de esta Direccién General (calle Sagasta, nimero 6); en los
Registros de las Direcciones Gerencias de Atencion Primaria, Aten-
cién Especializada y SUMMA 112, habilitindose a estos efectos
como registros de entrada; en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, niimero 3, y plaza de Chamberi, niimero 8);
asi como en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara el
dia 8 de noviembre de 2007.

4.4. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los intere-
sados podrdan modificarlas, asi como renunciar a su participacién en
este proceso. A estos efectos podrdn utilizar la via telemadtica o a tra-
vés de los registros sefialados en el apartado 4.2.

5. Criterios de valoracion

5.1. Por servicios prestados en la misma categoria en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o sistemas si-
milares de paises de la Unién Europea: 0,1 puntos por mes comple-
to. A estos efectos se considerardn equivalentes a un mes de
servicios prestados 140 horas. Si dentro de un mes natural se hubiera
realizado mds de 140 horas de trabajo solo podrd computarse un mes
de servicios prestados.

5.2. Por ostentar la condicién de personal estatutario fijo, fun-
cionario de carrera o laboral fijo vinculado a Instituciones Sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud, en la misma categoria a la que se
concursa: 30 puntos.

5.3. Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del
drea de influencia del hospital de destino solicitado, de acuerdo a lo
especificado en el Anexo III de esta Resolucidn: 15 puntos.

5.4. Por haber estado afectado por procesos previos de reorde-
nacion de efectivos: 15 puntos.

El tiempo de permanencia en una situacion distinta a la de activo
que conlleve reserva de plaza se valorard como servicios prestados
en la plaza reservada.

A todos los efectos, el computo de los apartados anteriores se
efectuard a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de la presente resolucion.

6. Documentacion

6.1. La Direccion General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Sanidad procederd a la verificacion de los datos reflejados
en la solicitud, no siendo necesario aportar documentacién adicional
a dicha solicitud.

6.2. En cualquier momento del proceso la autoridad convocan-
te podrad solicitar a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién que se estime necesaria al objeto de la acreditacién
de los datos alegados, asi como aquellos otros que considere preci-
S0S.

6.3. En caso de falsedad en los datos reflejados en la solicitud,
el interesado quedard automdticamente excluido del proceso de re-
ordenacidn, reservandose la Administracion el derecho al ejercicio
de las acciones correspondientes.

7. Resolucion del proceso

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, una vez
evaluados los méritos aportados por los interesados, la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad dictard
resolucién de reordenacion de efectivos.
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7.2. La resolucién contendrd los siguientes datos: Nombres y
apellidos, documento nacional de identidad, régimen juridico, vin-
culacién que ostenta, categoria y hospital de destino.

7.3. El personal que obtenga destino y no ostente la condicién
de personal estatutario fijo, funcionario de carrera de la Comunidad
de Madrid, o personal laboral fijo del dmbito del Convenio Colecti-
vo de la Comunidad de Madrid, se incorporard como personal esta-
tutario interino.

7.4. Asimismo, esta Resolucion incluird la relacion del personal
que, conforme a la solicitud presentada, quedard automdticamente
integrado como personal estatutario fijo, con indicacién de la cate-
goria de integracién.

7.5. EstaResolucion serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y servird de notificacién a los interesados.

7.6. Las plazas adjudicadas con cardcter definitivo serdn irre-
nunciables.

8. Toma de posesion

8.1. Los profesionales que hayan obtenido plaza en uno de los
hospitales convocados se incorporardn a sus nuevos destinos con-
forme a las fechas de inicio de actividad de los distintos servicios y
centros en funcién del plan de apertura. A estos efectos la Direccion
General de Recursos Humanos notificard al interesado la fecha de
cese y plazo de incorporacién a su nuevo destino.

8.2. Los destinos adquiridos por este proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario no generan derecho alguno al
abono de ninguna clase de indemnizacion.

Tercero

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 4/1999,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 17 de septiembre de 2007.—El Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I

PLAZAS DE DIPLOMADOS SANITARIOS

HOSPITAL VALLECAS

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0148100100 | Enfermero/a 484
0148200001 | Matrona 23
0148300001 Fisioterapeuta 20
0148400001 | Terapeuta Ocupacional 3

HOSPITAL DEL HENARES

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0268100100 | Enfermero/a 335
0268200001 | Matrona 18
0268300001 | Fisioterapeuta 14
0268400001 | Terapeuta Ocupacional 2

HOSPITAL DEL NORTE

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0588100100 | Enfermero/a 516
0588200001 | Matrona 23
0588300001 | Fisioterapeuta 20
0588400001 | Terapeuta Ocupacional 3

HOSPITAL DEL SUR

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1038100100 | Enfermero/a 339
1038200001 | Matrona 24
1038300001 | Fisioterapeuta 14
1038400001 | Terapeuta Ocupacional 3

HOSPITAL DEL SURESTE

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0158100100 | Enfermero/a 226
0158200001 | Matrona 12
0158300001 | Fisioterapeuta 14
0158400001 | Terapeuta Ocupacional 2

HOSPITAL DEL TAJO

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1148100100 | Enfermero/a 211
1148200001 | Matrona 12
1148300001 | Fisioterapeuta 6
1148400001 | Terapeuta Ocupacional 1
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Proceso de Reordenacion Voluntaria del personal Diplomado Sanitario que presta servicios en
Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
Resolucion de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO MUNICIPIO C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[0 PERSONAL ESTATUTARIO FIJO [ PERSONAL LABORAL FIJO [J FUNCIONARIO DE CARRERA
[J PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO [J PERSONAL LABORAL TEMPORAL [J FUNCIONARIO INTERINO
[0 PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL  [J PERSONAL FH ALCORCON

[J PERSONAL H FUENLABRADA

SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE

CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ASPIRANTE PARTICIPA (Ver instrucciones solicitud)

DESTINO ACTUAL
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS AREA

3.- INTEGRACION (A rellenar exclusivamente por Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo)

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, en caso
de obtener plaza:
[Solicito integrarme como personal estatutario fijo

[JSolicito continuar con mi relacion juridica actual
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4.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

CENTRO CODIGO DE PUESTO PUNTUACION

5.- AUTOVALORACION

I. SERVICIOS PRESTADOS

valor meses total
1. Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o similar de 0.10
paises de la UE ’
2. Por ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo vinculado a
) ; ; . 30,00
la Comunidad de Madrid en la misma categoria
3. Por haber estado afectado por procesos previos de reordenacion de efectivos 15,00

Nota: Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del area de influencia del Hospital de destino solicitado se le
otorga una puntuacion adicional de15 puntos (Ver Anexo lll; Tabla Areas de influencia)

Puntuacion total en Area de influencia

Puntuacién total fuera del Area de influencia

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de reordenacién de personal sanitario de nuevos hospitales a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria del proceso anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestion de personal. El 6rgano responsable de los ficheros es la Direcciéon General de Recursos Humanos. La direcciéon donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6, 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a de de 2007

Firma

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID
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INSTRUCCIONES SOLICITUD

= Rellene la solicitud con letra mayuscula

= En la casilla correspondiente a SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA,
indique la que corresponda de entre las siguientes situaciones:

Activo o situacion asimilada que conlleve reserva de plaza

Servicios Especiales o situacién asimilada

Excedencia por prestar servicios en el sector publico

Excedencia voluntaria

Excedencia por cuidado de familiar

Excedencia por razén de violencia de género

Servicios bajo otro régimen juridico en los 3 primeros afios tras su concesion

ANEXO III
AREAS DE INFLUENCIA

AREAS HOSPITAL DE ORIGEN HOSPITAL DE DESTINO
HOSPITAL DE VALLECAS
HOSPITAL SURESTE

HOSPITAL DE VALLECAS

HOSPITAL SURESTE

H.U. GREGORIO MARANON

H. VIRGEN DE LA TORRE

HOSPITAL DE LA PRINCESA
2 HOSPITAL SANTA CRISTINA
HOSPITAL NINO JESUS
HOSPITAL DE LA PAZ
HOSPITAL CRUZ ROJA

HOSPITAL DEL NORESTE

5 HOSPITAL DEL NORTE
H. CARLOS Il
H.P. Dr. R. LAFORA
10 HOSPITAL U. DE GETAFE HOSPITAL DEL SUR
11 HOSPITAL 12 OCTUBRE HOSPITAL DEL TAJO
(03/22.716/07)

Consejeria de Sanidad

3325 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convocan puestos de Supervisoras
de Area en los hospitales creados como Empresas Publicas
con forma de Entidad de Derecho Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas, por la que se crean como Empresas Publicas de las previstas
en el articulo 2.2.c) 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora
de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, de-
pendientes de la Consejeria de Sanidad, Hospital del Sur, Hospital
del Norte, Hospital del Sureste, Hospital del Henares, Hospital del
Tajo y Hospital de Vallecas, y una vez aprobadas las plantillas de di-
chos hospitales por su correspondiente Consejo de Administracion,
procede la convocatoria para la provisién de los puestos clasificados
como de libre designacién en las mencionadas plantillas.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas en el Decreto 100/2005, de 25 de septiem-
bre, por el que se establece la estructura orgdnica de 1a Consejeria de
Sanidad, ha dispuesto convocar, por el procedimiento de libre desig-
nacion, la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I de la presente Resolucién, y con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera

Interesados

1.1. Los puestos de trabajo que se convocan podrdn ser solicita-
dos por el personal estatutario del Sistema Nacional de Salud, asi
como por el personal laboral y funcionario adscrito a Instituciones
Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid.

1.2.  Los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion que para el puesto se requiere.

b) Acreditar un tiempo minimo de cinco afios de servicios efec-
tivos prestados en plazas o puestos de las distintas denomina-
ciones de las categorias basicas de Enfermera.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado de limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones inherentes al puesto convocado.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional, ni sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario.

Segunda
Solicitudes, presentacion, formas y plazo

2.1. Los interesados en participar en esta convocatoria deberdan
cumplimentar la solicitud cuyo modelo figura como Anexo II de
esta Resolucién, para lo que se pondrd la misma a su disposicién en
la pdgina web www.madrid.org y en la sede de la Consejeria de Sa-
nidad, Direccidon General de Recursos Humanos y Gerencias de
cada uno de los Centros Sanitarios.

2.2. Los interesados deberdn cumplimentar los apartados del
curriculum que figuran en la solicitud. Asimismo, deberdn aportar
una memoria organizativa del puesto de supervision al que opten.

2.3. Las solicitudes y la memoria se dirigirdn a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, sin perjui-
cio de que puedan presentarse por cualquiera de las formas contem-
pladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de



B.O.C.M. Nim. 223

MIERCOLES 19 DE SEPTIEMBRE DE 2007

Pig. 29

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin.

2.4. Elplazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 9 de
octubre de 2007.

Tercera
Resolucion del proceso y nombramiento

3.1.  Una vez finalizado el proceso, la Direccién General de Re-
cursos Humanos dictard Resolucién acordando el nombramiento de
los candidatos seleccionados, con indicacion del destino adjudicado.
Asimismo, en dicha Resolucién figurardn los puestos declarados de-
siertos.

3.2.  El personal seleccionado quedard adscrito al puesto de Su-
pervisora de Area correspondiente del hospital de destino, quedan-
do reservada su plaza bdsica de origen.

Cuarta
Incorporacion

Los profesionales que hayan sido seleccionados se incorporaran a
sus nuevos destinos conforme a las fechas de inicio de actividad de
los distintos servicios y centros en funcion del plan de apertura. A
estos efectos, la Direccion General de Recursos Humanos notifica-
rd al interesado la fecha de incorporacién a su nuevo destino.

Quinta
Recursos

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su

publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 17 de septiembre de 2007.—El Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I
SUPERVISORAS DE AREA
HOSPITAL VALLECAS
[ CODIGO | ] PUESTO [ N°PLAZAS |
| 0144110001 | Supervisora Area Funcional \ 4 |
. HOSPITAL DEL HENARES
[ cépiGo | ] PUESTO [ N°PLAZAS |
| 0264110001 | Supervisora Area Funcional \ 3 |
. HOSPITAL DEL NORTE
[ cépico ] PUESTO [ N°PLAZAS |
| 0584110001 | Supervisora Area Funcional \ 4 |
HOSPITAL DEL SUR
[ cépiGo | ] PUESTO [ N°PLAZAS |
| 1034110001 | Supervisora Area Funcional \ 3 |
HOSPITAL DEL SURESTE
[ cépiGo | ] PUESTO [ N°PLAZAS |
| 0154110001 | Supervisora Area Funcional \ 2 |
HOSPITAL DEL TAJO
[ cépiGo | ] PUESTO [ N°PLAZAS |
| 1144110001 | Supervisora Area Funcional \ 2 \
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ANEXO IT

SOLICITUD DE SUPERVISORA DE AREA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Provisién, por el procedimiento de libre designacién, de las Supervisoras de Area de los nuevos
hospitales
Resolucién de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/ NIE
DOMICILIO MUNICIPIO C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[J PERSONAL ESTATUTARIO FIJO [J PERSONAL LABORAL FIJO [J FUNCIONARIO DE CARRERA
[ PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO [J PERSONAL LABORAL TEMPORAL [J FUNCIONARIO INTERINO
[J PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL [0 PERSONAL FH ALCORCON

[J PERSONAL H FUENLABRADA

SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA
CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ASPIRANTE (Ver instrucciones solicitud)

DESTINO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS AREA

3.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia
CENTRO CODIGO DE PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
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4.- CURRICULUM

FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y CIENTIFICA

1. CURSOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE QUE SE TRATE:

Nombre del curso N° de horas

2. CURSOS RELACIONADOS CON LA GESTION SANITARIA AVALADOS POR CERTIFICADO OFICIAL:

Nombre del curso N° de horas

3. POR DOCENCIA DE LA CATEGORIA CORRESPONDIENTE CERTIFICADA POR ORGANISMOS ACREDITADOS OFICIALMENTE
PARA LA DOCENCIA:

Instituciéon y Denominacién N° de horas

4. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION:

Denominacién N° de horas
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6. PUBLICACIONES (relacionadas con la categoria o puesto de trabajo):

6.1. NUMERO DE PUBLICACIONES EN LIBROS Y/O REVISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES COMO PRIMER AUTOR:
6.2. NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES 2° O 3% AUTOR:

6.3. NUMERO DE PONENCIAS A CONGRESOS O JORNADAS NACIONALES O INTERNACIONALES:

6.4. NUMERO DE COMUNICACIONES COMO 1% AUTOR A CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES:

7. GRADO DE DOCTORADO

si [ ] no [ ]

8. ESTANCIAS FORMATIVAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA EN CENTROS HOSPITALARIOS INTERNACIONALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL

7.1. NUMERO DE MESES DE TRABAJO COMO ENFERMERA EN HOSPITALES PUBLICOS O PRIVADOS

N° de meses de experiencia en IISS Publicas: .....................oocoiin,

N° de meses de experiencia en IISS Privadas: ...................c.ocooi e,

7.2. NUMERO DE MESES TRABAJADOS EN PUESTOS DIRECTIVOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS:

Puesto... ..o N° de meses de experiencia en IISS Publicas: ......................c

Puesto.......oooiii N° de meses de experiencia en lISS Privadas: .................ccoooiiiiiinns

OTRAS CIRCUNSTANCIAS LABORALES A RESALTAR

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestién de personal. El érgano responsable de los ficheros es la Direccién General de Recursos Humanos. La direcciéon donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID
(03/22.715/07)
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Consejeria de Sanidad

3326 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convocan puestos de Jefatura de
Servicio, Unidad y Seccion, en los hospitales creados
como Empresas Publicas con forma de Entidad de Dere-
cho Ptblico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, por la que se crean como Empresas Publicas de las previs-
tas en el articulo 2.2.c) 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, regula-
dora de la Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid, dependientes de la Consejeria de Sanidad, Hospital del
Sur, Hospital del Norte, Hospital del Sureste, Hospital del Hena-
res, Hospital del Tajo y Hospital de Vallecas, y una vez aprobadas
las plantillas de dichos hospitales por su correspondiente Consejo
de Administracion, procede la convocatoria para la provisién de
los puestos clasificados como de libre designacién en las mencio-
nadas plantillas.

En consecuencia, esta Direccién General, en uso de las compe-
tencias que tiene atribuidas en el Decreto 100/2005, de 25 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Sanidad, ha dispuesto convocar, por el procedimiento de
libre designacion, la provision de los puestos de trabajo que se re-
lacionan en el Anexo I de la presente Resolucion y con arreglo a
las siguientes

BASES

Primera

Interesados

Los puestos de trabajo que se convocan podrdn ser solicitados
por el personal estatutario del Sistema Nacional de Salud, asi como
por el personal laboral y funcionario adscrito a Instituciones Sani-
tarias dependientes de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid.

1.1.  Los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacién y especialidad que para cada puesto se re-
quiere.

b) Acreditar un tiempo minimo de cinco afios de servicios efec-
tivos prestados en plazas o puestos de la misma especialidad
para la que se convoca el puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado de limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las fun-
ciones inherentes al puesto convocado.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional, ni sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario.

Segunda
Solicitudes, presentacion, formas y plazo

2.1. Los interesados en participar en esta convocatoria deberan
cumplimentar la solicitud cuyo modelo figura como Anexo II de
esta Resolucidn, para lo que se pondrd la misma a su disposicién en
la pagina web www.madrid.org y en la sede de la Consejeria de Sa-
nidad, Direccién General de Recursos Humanos y Gerencias de
cada uno de los Centros Sanitarios.

2.2. Los interesados deberdn cumplimentar los apartados del
curriculum que figuran en la solicitud. Asimismo, deberdn aportar
una memoria organizativa de la Jefatura a la que opten.

2.3.  Las solicitudes y la memoria se dirigirdn a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, sin perjui-
cio de que puedan presentarse por cualquiera de las formas contem-
pladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin.

2.4. Elplazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 9 de
octubre de 2007.

Tercera
Resolucion del proceso y nombramiento

3.1.  Una vez finalizado el proceso, la Direccién General de Re-
cursos Humanos dictard Resolucién acordando el nombramiento de
los candidatos seleccionados, con indicacion del destino adjudicado.
Asimismo, en dicha Resolucién figuraran los puestos declarados de-
siertos.

3.2. El personal seleccionado quedard adscrito al puesto de Je-
fatura correspondiente del Hospital de destino, quedando reservada
su plaza bdsica de origen.

Cuarta

Incorporacion

Los profesionales que hayan sido seleccionados se incorporaran a
sus nuevos destinos conforme a las fechas de inicio de actividad de
los distintos servicios y centros en funcion del plan de apertura. A
estos efectos, la Direccion General de Recursos Humanos notifica-
rd al interesado la fecha de incorporacidn a su nuevo destino.

Quinta
Recursos

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer
para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 17 de septiembre de 2007.—El Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I
JEFATURAS DE SECCION
Hospital de Vallecas

CODIGO
0143700001
0143700005
0143700009
0143700011
0143700015
0143700023
0143700027

PUESTO
Jefe de Seccién - Alergologia
Jefe de Seccion - Anatomia Patoldgica
Jefe de Seccion - Angiologia y Cirugia Vascular
Jefe de Seccion - Aparato Digestivo
Jefe de Seccion - Cardiologia
Jefe de Seccion - Cirugia Plastica y Reparadora
Jefe de Seccion - Dermatologia Medicoquirdrgica
y Venéreas
Jefe de Seccion - Endocrinologia y Nutricién
Jefe de Seccion - Farmacia Hospitalaria
Jefe de Seccion - Farmacologia Clinica
Jefe de Seccion - Hematologia y Hemoterapia
Jefe de Seccion - Nefrologia
Jefe de Seccién - Neumologia
Jefe de Seccién - Neurologia
Jefe de Seccion - Oftalmologia
Jefe de Seccion - Oncologia Médica
Jefe de Seccion - Otorrinolaringologia
Jefe de Seccion - Psiquiatria
Jefe de Seccién - Rehabilitacion
Jefe de Seccion - Reumatologia
Jefe de Seccion - Urologia

N° PLAZAS

alalalalalala

0143700029
0143700031
0143700091
0143700033
0143700051
0143700053
0143700057
0143700061
0143700063
0143700065
0143700069
0143700073
0143700075
0143700081

aAlalalalalalalalalalalalala

Hospital del Henares

CODIGO
0263700001
0263700005
0263700011
0263700015
0263700027

PUESTO
Jefe de Seccion - Alergologia
Jefe de Seccion - Anatomia Patologica
Jefe de Seccion - Aparato Digestivo
Jefe de Seccion - Cardiologia
Jefe de Seccion - Dermatologia Medicoquirdrgica
y Venéreas

N° PLAZAS

alalalala
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CODIGO PUESTO N° PLAZAS CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0263700029 | Jefe de Seccion - Endocrinologia y Nutricién 1 0153700053 | Jefe de Seccion - Neumologia 1
0263700031 | Jefe de Seccion - Farmacia Hospitalaria 1 0153700057 | Jefe de Seccion - Neurologia 1
0263700033 | Jefe de Seccion - Hematologia y Hemoterapia 1 0153700061 | Jefe de Seccion - Oftalmologia 1
0263700039 | Jefe de Seccidn - Medicina Intensiva 1 0153700063 | Jefe de Seccion - Oncologia Médica 1
0263700051 | Jefe de Seccion - Nefrologia 1 0153700065 | Jefe de Seccion - Otorrinolaringologia 1
0263700053 | Jefe de Seccion - Neumologia 1 0153700069 | Jefe de Seccion - Psiquiatria 1
0263700057 | Jefe de Seccion - Neurologia 1 0153700073 | Jefe de Seccion - Rehabilitacion 1
0263700061 | Jefe de Seccion - Oftalmologia 1 0153700075 | Jefe de Seccién - Reumatologia 1
0263700063 | Jefe de Seccién - Oncologia Médica 1 0153700081 | Jefe de Seccidn - Urologia 1
0263700065 | Jefe de Seccion - Otorrinolaringologia 1
0263700069 | Jefe de Seccioén - Psiquiatria 1
0263700073 | Jefe de Seccion - Rehabilitacion 1 . .

0263700075 | Jefe de Seccion - Reumatologia 1 Hospital del Tajo
0263700081 | Jefe de Seccion - Urologia 1
CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1143700001 | Jefe de Seccion - Alergologia 1
Hospital del Norte 1143700005 | Jefe de Seccion - Anatomia Patologica 1
1143700011 | Jefe de Seccion - Aparato Digestivo 1
1143700015 | Jefe de Seccion - Cardiologia 1

CODIGO PUESTO N° PLAZAS 1143700027 | Jefe de Seccion - Dermatologia Medicoquirtrgica 1
0583700001 | Jefe de Seccién - Alergologia 1 y Venéreas
0583700005 | Jefe de Seccién - Anatomia Patolégica 1 1143700029 | Jefe de Seccién - Endocrinologia y Nutricion 1
0583700009 | Jefe de Seccion - Angiologia y Cirugia Vascular 1 1143700031 | Jefe de Seccién - Farmacia Hospitalaria 1
0583700011 | Jefe de Seccién - Aparato Digestivo 1 1143700033 | Jefe de Seccion - Hematologia y Hemoterapia 1
0583700015 | Jefe de Seccion - Cardiologia 1 1143700039 | Jefe de Seccién - Medicina Intensiva 1
0583700023 | Jefe de Seccion - Cirugia Plastica y Reparadora 1 1143700051 | Jefe de Seccién - Nefrologia 1
0583700027 | Jefe de Seccién - Dermatologia Medicoquirdrgica 1 1143700053 | Jefe de Seccién - Neumologia 1

y Venéreas 1143700057 | Jefe de Seccién - Neurologia 1
0583700029 | Jefe de Seccion - Endocrinologia y Nutricion 1 1143700061 | Jefe de Seccion - Oftalmologia 1
0583700031 | Jefe de Seccién - Farmacia Hospitalaria 1 1143700063 | Jefe de Seccién - Oncologia Médica 1
0583700091 | Jefe de Seccion - Farmacologia Clinica 1 1143700065 | Jefe de Seccidn - Otorrinolaringologia 1
0583700033 | Jefe de Seccién - Hematologia y Hemoterapia 1 1143700069 | Jefe de Seccidn - Psiquiatria 1
0583700051 | Jefe de Seccién - Nefrologia 1 1143700073 | Jefe de Seccion - Rehabilitacién 1
0583700053 | Jefe de Seccién - Neumologia 1 1143700075 | Jefe de Seccioén - Reumatologia 1
0583700057 | Jefe de Seccién - Neurologia 1 1143700081 | Jefe de Seccién - Urologia 1
0583700061 | Jefe de Seccién - Oftalmologia 1
0583700063 | Jefe de Seccién - Oncologia Médica 1
0583700065 | Jefe de Seccién - Otorrinolaringologia 1 JEFATURAS DE SERVICIO PERSONAL FACULTATIVO
0583700069 | Jefe de Seccién - Psiquiatria 1
0583700073 | Jefe de Secc?c:)n - Rehabilitaci('?n 1 Hospital de Vallecas
0583700075 | Jefe de Seccién - Reumatologia 1
0583700081 | Jefe de Seccién - Urologia 1
CcODIGO PUESTO N° PLAZAS
0143320001 | Jefe de Unidad Admision 1
Hospital del Sur 0143350002 glc?ordinador de Servicios Centrales de Analisis 1
inicos
0143500004 | Jefe de Servicio - Anestesiologia y Reanimacion 1

CcODIGO PUESTO N° PLAZAS 0143500009 | Jefe de Servicio - Cirugia General y Aparato 1
1033700001 |[Jefe de Seccion - Alergologia 1 Digestivo
1033700005 | Jefe de Seccion - Anatomia Patologica 1 0143500020 | Jefe de Servicio - Medicina Intensiva 1
1033700011 | Jefe de Seccion - Aparato Digestivo 1 0143500021 | Jefe de Servicio - Medicina Interna 1
1033700015 | Jefe de Seccion - Cardiologia 1 0143500030 | Jefe de Servicio - Obstetricia y Ginecologia 1
1033700027 | Jefe de Seccion - Dermatologia Medicoquirtirgica 1 0143500034 | Jefe de Servicio - Pediatria 1

y Venéreas 0143500039 | Jefe de Servicio - Traumatologia y Cirugia 1
1033700029 | Jefe de Seccion - Endocrinologia y Nutricion 1 Ortopedica
1033700031 | Jefe de Seccion - Farmacia Hospitalaria 1 0143500042 | Jefe de Servicio - Urgencias 1
1033700033 | Jefe de Seccién - Hematologia y Hemoterapia 1
1033700039 | Jefe de Seccién - Medicina Intensiva 1
1033700051 | Jefe de Seccion - Nefrologia 1 Hospital del Henares
1033700053 | Jefe de Seccién - Neumologia 1
1033700057 | Jefe de Seccidn - Neurologia 1
1033700061 | Jefe de Seccidn - Oftalmologia 1 cODIGO PUESTO N° PLAZAS
1033700063 | Jefe de Seccién - Oncologia Médica 1 0263320001 | Jefe de Unidad Admisién 1
1033700065 | Jefe de Seccion - Otorrinolaringologia 1 0263500004 | Jefe de Servicio - Anestesiologia y Reanimacion 1
1033700069 | Jefe de Seccion - Psiquiatria 1 0263500009 | Jefe de Servicio - Cirugia General y Aparato 1
1033700073 | Jefe de Seccidn - Rehabilitacion 1 Digestivo
1033700075 | Jefe de Seccion - Reumatologia 1 0263500021 | Jefe de Servicio - Medicina Interna 1
1033700081 | Jefe de Seccion - Urologia 1 0263500030 | Jefe de Servicio - Obstetricia y Ginecologia 1
263500034 | Jefe de Servicio - Pediatria 1
0263500039 | Jefe de Servicio - Traumatologia y Cirugia 1
. Ortopédica
Hospital del Sureste 0263500042 | Jefe de Servicio - Urgencias 1

CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0153700001 | Jefe de Seccion - Alergologia 1 Hospital del Norte
0153700005 | Jefe de Seccién - Anatomia Patoldgica 1
0153700011 | Jefe de Seccion - Aparato Digestivo 1
0153700015 | Jefe de Seccion - Cardiologia 1 CcODIGO PUESTO N° PLAZAS
0153700027 | Jefe de Seccion - Dermatologia Medicoquirtrgica 1 0583320001 | Jefe de Unidad Admisién 1

y Venéreas 0583500004 | Jefe de Servicio - Anestesiologia y Reanimacion 1
0153700029 | Jefe de Seccion - Endocrinologia y Nutricion 1 0583500009 | Jefe de Servicio - Cirugia General y Aparato 1
0153700031 | Jefe de Seccion - Farmacia Hospitalaria 1 Digestivo
0153700033 | Jefe de Seccion - Hematologia y Hemoterapia 1 0583500020 | Jefe de Servicio - Medicina Intensiva 1
0153700039 | Jefe de Seccidn - Medicina Intensiva 1 0583500021 | Jefe de Servicio - Medicina Interna 1
0153700051 | Jefe de Seccidn - Nefrologia 1 0583500030 | Jefe de Servicio - Obstetricia y Ginecologia 1
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CODIGO PUESTO N° PLAZAS CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0583500034 | Jefe de Servicio - Pediatria 1 0153500009 | Jefe de Servicio - Cirugia General y Aparato 1
0583500036 | Coordinador de Servicios Centrales de 1 Digestivo
Radiodiagnéstico 0153500021 | Jefe de Servicio - Medicina Interna 1
0583500039 | Jefe de Servicio - Traumatologia y Cirugia 1 0153500030 | Jefe de Servicio - Obstetricia y Ginecologia 1
Ortopédica 0153500034 | Jefe de Servicio - Pediatria 1
0583500042 | Jefe de Servicio - Urgencias 1 0153500039 | Jefe de Servicio - Traumatologia y Cirugia 1
Ortopédica
Hospital del Sur 0153500042 | Jefe de Servicio - Urgencias 1
CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1033320001 | Jefe de Unidad Admision 1
1033500004 | Jefe de Serv?cio - A'. iologia y Reanimacién 1 Hospital del Tajo
1033500009 | Jefe de Servicio - Cirugia General y Aparato 1
Digestivo
1033500021 | Jefe de Servicio - Medicina Interna 1
1033500030 | Jefe de Servicio - Obstetricia y Ginecologia 1 COoDIGO PUESTO N° PLAZAS
1033500034 | Jefe de Servicio - Pediatria 1 1143320001 | Jefe de Unidad Admision 1
1033500039 | Jefe de Servicio - Traumatologia y Cirugia 1 1143500004 | Jefe de Servicio - Anestesiologia y Reanimacién 1
Ortopédica Jefe de Servicio - Cirugia General y Aparato
1033500042 | Jefe de Servicio - Urgencias 1 1143500009 | Digestivo 1
1143500021 | Jefe de Servicio - Medicina Interna 1
Hospital del Sureste 1143500030 | Jefe de Servicio - Obstetricia y Ginecologia 1
1143500034 | Jefe de Servicio - Pediatria 1
CODIGO PUESTO N° PLAZAS Jefe de Servicio - Traumatologia y Cirugia
0153320001 | Jefe de Unidad Admisién 1 1143500039 | Ortopédica 1
0153500004 | Jefe de Servicio - Anestesiologia y Reanimacion 1 1143500042 | Jefe de Servicio - Urgencias 1
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ANEXO II

SOLICITUD DE JEFATURA DE SERVICIO, UNIDAD Y SECCION

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Provision, por el procedimiento de libre designacion, de las Jefaturas de Servicio, Unidad y Seccion
de los nuevos hospitales
Resolucion de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO MUNICIPIO C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[J PERSONAL ESTATUTARIO FIJO [J PERSONAL LABORAL FIJO [J FUNCIONARIO DE CARRERA
[ PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO [0 PERSONAL LABORAL TEMPORAL [ FUNCIONARIO INTERINO
[0 PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL [0 PERSONAL FH ALCORCON

[0 PERSONAL H FUENLABRADA

SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA
CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ) -
ASPIRANTE (Ver instrucciones solicitud) ESPECIALIDAD QUE PARTICIPA (Ver instrucciones
solicitud
DESTINO ACTUAL
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS AREA

3.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

CENTRO CODIGO DE PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
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4.- CURRICULUM

FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y CIENTIFICA

1. FORMACION ESPECIALIZADA VIA MIR EN LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE:
Via MIR |:| Otra via

2. CURSOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DE QUE SE TRATE:

Nombre del curso N° de horas

3. CURSOS RELACIONADOS CON LA GESTION SANITARIA AVALADOS POR CERTIFICADO OFICIAL:

Nombre del curso N° de horas

4. POR DOCENCIA DE LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE CERTIFICADA POR ORGANISMOS ACREDITADOS
OFICIALMENTE PARA LA DOCENCIA:

Institucion y Denominacién N° de horas

5. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION:

Denominaciéon N° de horas
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6. PUBLICACIONES (relacionadas con la categoria o puesto de trabajo):

6.1. NUMERO DE PUBLICACIONES ENLIBROS Y/O REVISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES COMO PRIMER AUTOR:
6.2.NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES 2° O 3* AUTOR:

6.3. NUMERO DE PONENCIAS A CONGRESOS O JORNADAS NACIONALES O INTERNACIONALES:

6.4. NUMERO DE COMUNICACIONES COMO 1% AUTOR A CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES:

7. GRADO DE DOCTORADO
o [ w [

8. ESTANCIAS FORMATIVAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD EN CENTROS HOSPITALARIOS INTERNACIONALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

7.1. NUMERO DE MESES DE TRABAJO COMO ESPECIALISTA EN HOSPITALES PUBLICOS O PRIVADOS

N° de meses de experiencia en IISS Publicas: ................coooiiiiii i,

N° de meses de experienciaen [ISS Privadas: ......................cooeiinl

7.2. NUMERO DE MESES TRABAJADOS EN PUESTOS DIRECTIVOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS:
Puesto... ..ot N° de meses de experiencia en [ISS Publicas: .................c.ooooiin,

Puesto... ... N° de meses de experiencia en [ISS Privadas: ........................ooo

OTRAS CIRCUNSTANCIAS LABORALES A RESALTAR

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestion de personal. El 6rgano responsable de los ficheros es la Direccién General de Recursos Humanos. La direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6, 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Firma

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID

(03/22.714/07)
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