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· ENTIDAD CONVOCANTE: FICYT. 

· OBJETO DEL CONTRATO: Farmacólogo Clínico de la “Estructura de Promoción y Gestión de la Investigación Clínica”, unidad central responsable de la Investigación Clínica y Ensayos Clínicos del Hospital Universitario Central de Asturias, subvencionada por el Instituto de Salud Carlos III, en la Acción Estratégica de Salud, Subprograma CAIBER (Consorcio de Apoyo a la Investigación Biomédica en Red).

· FUNCIONES ESPECÍFICAS: Promoción, asesoría y apoyo técnico de las iniciativas de investigación clínica en medicamentos y ensayos clínicos que se ejecuten desde la “Estructura de Promoción y Gestión de la Investigación Clínica”, como unidad central responsable de la Investigación Clínica y Ensayos Clínicos del Hospital Universitario Central de Asturias, con especial atención a aquellas iniciativas que carecen de interés comercial.  

· TITULACIÓN EXIGIDA: Licenciatura en Medicina (Especialidad en Farmacología Clínica).

· DURACIÓN DEL CONTRATO: Obra o servicio determinado, condicionada al mantenimiento de la subvención realizada por el Instituto de Salud Carlos III, en la Acción Estratégica de Salud, Subprograma CAIBER (Consorcio de Apoyo a la Investigación Biomédica en Red). Duración estimada de al menos 24 MESES 

· RETRIBUCIONES ANUALES: entre 40.000 y 50.000 € íntegros/año dependiendo del Currículum Vitae. 

· OTROS REQUISITOS: Además de la experiencia y formación en la materia,

a)  Dedicación exclusiva al puesto convocado. 

b) Dominio del idioma inglés, hablado y escrito.

c) Se valorará la experiencia y formación en Investigación Clínica.

· PROCEDIMIENTO:

Las solicitudes se formalizarán por correo electrónico a la cuenta oib@ficyt.es detallándose en el apartado asunto el código CAIBER08-FARMC.

La solicitud consistirá en un escrito interesando participar en el proceso selectivo, al que se acompañará necesariamente, un Currículum Vitae. Con carácter previo a la contratación, se comprobará la veracidad de la documentación aportada, mediante su cotejo con los correspondientes originales.

La selección se efectuará del examen de currículum de cada aspirante, realizándose una entrevista personal a aquéllos que sean de interés, a juicio de la comisión de selección.

· FECHA ESTIMADA COMIENZO CONTRATO: 2 de noviembre de 2009.

· PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: desde 14 de septiembre hasta el 16 de octubre (inclusive) de 2009.

