Requisitos imprescindibles:

( Licenciado/da en Ciencias de la Salud

( Conocimientos de inglés y de informática

Se valorará:

( Experiencia previa como CRM (Clinical Research Manager) en laboratorio farmaceútico

( Título de Farmacólogo/a Clínico/a con experiencia en la realización y gestión de ensayos clínicos

( Competencias en comunicación y coordinación

( Capacidad de trabajo en equipo

( Capacidad de planificar sus activiades y gestionar el tiempo

( Atención al detalle

( Capacidad de trabajo siguiendo Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs)

( Capacidad de resolución de problemas e iniciativa

( Persona motivada autónoma, dinámica y decidida

(Capacidad de desarrollar su  carrera professional dentro de la gestión de la investigación clínica

Funciones:

( Gestor/a del conocimiento para dar apoyo científico, legal y administrativo a los/as investigadores/as a lo largo todo el proceso de investigación clínica, en todos los aspectos necesarios para su óptima ejecución según las Buenas Pácticas Clínicas (BPCs)

Se ofrece:

( Contrato de obra de 12 mesos adscrito  a la Unidad de Documentación, Archivo, Monitorización y Seguimiento del CAIBER

( Proyecto: “CAIBER” Exped. CAI08/01/0019

( Jornada semanal de 40 horas
( Salario bruto anual: 32787.3 euros

Documentación y plazo de presentación:

Los/as interesados/as entregarán  a la Dirección de l’Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, c/ Sant Antoni Mª Claret, 167, 08025 Barcelona, la siguiente documentación, indicando la referencia 2010/23:

-Carta de solicitud

-Currículum vitae actualizado
-Documento donde se enumer, según su perspectiva la seva perspectiva, las actividades que como gestor del conocimiento desarrollaría en  la institución. 

